Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi
Tarsulas

a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények

intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2018. 07. 01.- 2023. 06. 30-ig szdl.

A munkaveégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4700 Matészalka, Szalkay Laszl6 utca 2/a.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lIényeges feladatok:

Az Intézmény kozfeladata: Etkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, Kozosségi ellatasok (szenvedélybetegek részere nyljtott kdzossegi
alapellatas), Tamogaté szolgaltatas, Fogyatékos személyek nappali ellatasa, Fejlesztd
foglalkoztatas, Hajléktalan személyek atmeneti szallasa, Gyermekjoléti szolgaltatas:
csalad és gyermekjéléti szolgalat, Csalad és gyermekjoléti kézpont, Bolcsbddei ellatas,
gyermekek atmeneti gondozasa: 6nallé helyettes szuld, Haziorvosi Ugyeleti ellatas,
védoéndi ellatas, iskola-egészségigyi gondozas. Az intézményvezetd altal ellatandd 6
feladatok: az intézmény m(ikddtetése, a szakmai feladatok ellatasa, iranyitasa, melynek
keretében felelés az alapitd okirat és alapdokumentum szerinti alaptevékenysegek
megszervezeseert es folyamatos ellatasaert; iranyitja, 6ésszehangolja és ellenérzi a
szakmai feladatok ellatasat, vegrehajtasat. Felelés az intéezmény gazdalkodasaban a
szakmai  célszerlség, hatékonysag és gazdasagossag koévetelmeényenek
érvényesitéséért. Felelés a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmeny
muikodéséhez sziikséges dokumentumok elkészitéséért, valamint gondoskodik azok
betartasarél; beszamolasi kételezettséggel tartozik a fenntarté felé.

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo"
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a(z) kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban
torténé végrehajtasardl szélé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltetelek:

Féiskola, a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellekletében, valamint a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.szamu mellékletében — az intézmény altal
biztositott szolgaltatasok kérében — az intézményvezetd (magasabb vezeto)
munkakor betoltéséhez elbirt valamely képesités,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakérbe kinevezhetd

A magasabb vezetd beosztasra to6rténd megbizas feltétel legalabb 6t év
felsdéfokl végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségugyi ellatas, illetve a
kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett tapasztalat

A magasabb vezetd beosztasra térténd megbizas feltétele, hogy a palyazé
nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Szocialis vagy gyermekoéléti terlileten szerzett, legalabb 5 éves vezetéi
gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazé fényképes szakmai onéletrajza
képesitési eldiras meglétét tanusitdé bizonyitvanyok
szakmai gyakorlat meglétét igazold igazolas
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program
3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amely a buntetlen eldélet
mellett tanusitja, hogy vele szemben nem alinak fenn a Kjt. 20 § (2) d), (2d),
(2e) bekezdésében foglalta kizaré okok, és nem all foglalkozasrél eltiltas
hatalya alatt
a palyazé nyilatkozatat, hogy megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének eleget tesz

a palyazoé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all fenn vele szemben a
Kijt. 41. § (1), (2) bekezdés, tovabba a 43/A. § szerinti 6sszeférhetetlenségi ok
a palyazo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvdképességét érinté gondnoksag
alatt

a palyazoé nyilatkozatat, amely szerint a Gyvt. 15 §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn

nyilatkozat, hogy a palyazat nyilvanos, vagy zart Glésen térténé targyalasahoz
jarul hozza

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezelésehez hozzajarul



A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. julius 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. junius 7.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Potosné dr. Kovacs Zsuzsanna
aljegyzd nyuijt, a 44/501-391 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

« Postai Uton, a palyazatnak a Szatmari Egyesitett Szociadlis és Egészséglgyi
Alapellatasi Intézményi Tarsulas cimeére térténd megkuldesével (4700
Matészalka, Hosok tere 9. ). Keérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6é azonosité szamot: 2432-2/2018. , valamint a beosztas
megnevezését: intézmeényvezetd.

+ Személyesen: , Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4700 Matészalka, Hos6k
tere 9. |. emelet 12. iroda.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvenynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szo6l6 257/2000.
(XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerinti bizottsag hallgatja meg és
véleményezi a palyazatokat. A palyazatokrél a Szatmari Egyesitett Szocialis és
Egészséglgyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. junius 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

« A matészalkai jaras valamennyi onkormanyzatanak honlapja - 2018. majus 8.
« A matészalkai jaras valamennyi 6nkormanyzat hirdetétablajan valo
kifiggesztés - 2018. majus 8.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészseégugyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. majus 8.



