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KESZITETTE:

SZABOLCS 05. ONKORMANYZATI TERULETFEJLESZTESI TARSULAS

A dokumentum a TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 azonosité szamu ,,Csengeri jaras helyi
foglalkoztatasi paktuma” cimii projekthez kapcsolédodan keriilt kidolgozésra.
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1 Bevezetés

Jelen foglalkoztatasi paktum a Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kiilsé periférigjan fekvo
Csengeri jarasara terjed ki. A jarast 1 varos, 2 nagykozség és 8 kozség alkotja (Csenger,
Porcsalma, Tyukod, Csengersima, Csengerujfalu, Komlodtotfalu, Patyod, Szamosangyalos,
Szamosbecs, Szamostatarfalva, Ura). Problémaként meriil fel, hogy a jarasban mikodo
munkad6 szervezetek szamara egyre nagyobb akadaly a megfeleld mindségl és mennyiségii
munkaerd megtalalasa. Mindez veszélyezteti a fejlesztések sikerességét és a termelékenység
hatékonysagat. Ahhoz, hogy az eldbb felvazolt problémat kezelni tudjuk, sziikséges van egy
olyan nagy volumenti, t6bb szereplds munkaerdpiaci program megvalositasa, amely reagal
a szervezetek munkaerd igényeire, ¢s amely révén a hatranyos helyzeti, illetve tartds
munkanélkiiliek foglalkoztatasa, képzése megtorténik, az iires allashelyek pedig betoltésre
kertilnek.

A fent vazolt munkaerdpiaci program megvaldsitisara a Szabolcs 05. Onkorményzati
Tertiletfejlesztési Tarsulas és a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal kozdsen
(konzorciumban) palyazatot nyujtott be a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében meghirdetett, TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések” cimi
felhivasra.

A tdmogatasi kérelemben foglaltak alapjan a projekt hossza tavua célja a térségben 1étrejovo
foglalkoztatasi egyiittmiikodés keretében a relevans gazdasagi dgazatokat feldleld gazdasag-
¢s foglalkoztatas-fejlesztés hatékonysaganak javitasa.

A benyujtott palydzatot az Iranyitdé Hatosdg 2016. december 20. napjan kelt dontése
értelmében tamogatasra érdemes itélte és 260.000.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatasban
részesitette. A projekt megkezdésének datuma az alairt Tamogatasi Szerz6dés szerint 2017.
marcius 01., a fizikai befejezés tervezett napja pedig 2021.02.28..

Az Egyilittmiikodési Megallapodas célja a munkaerdpiac szempontjabol meghatarozo
szereplok bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba a paktum sztenderdekben foglaltaknak
megfelelden. Célszerli a térségi munkaerdpiac relevans szerepldi koziil azokat meghivni az
elokeszitésbe, akiknek felkésziiltsége, szakmai tekintélye, a helyi tarsadalomban betdltott
szerepe képessé teszik Oket arra, hogy teriiletiikon mozgositd erdvel rendelkezzenek,
képesek tarsaikat megszolitani, illetve szerepliik a munkaerdpiac adott szegmensén
meghatdroz6. A tagok az egyiittmiikodési megallapodas aldirasaval fejezik ki
elkotelezddésiiket, aktiv részvételiiket a projekt célkitlizéseit €s megvalositasat illetden.



CSENGERI JARAS HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA

2 A projekt céljai

A projekt céljainak részletes bemutatasat a Megvalosithatosagi Tanulmany tartalmazza,
amelyek a kovetkezdek:

2.1 Atfogé cél

Foglalkoztatasi szint novelése: A térségi szereplok egyiittmiikodésének, az atgondolt
foglalkoztatas- ¢és gazdasagfejlesztési tevékenységeknek, valamint a képzési ¢és
bértamogatasoknak, a munkaerdpiaci szolgaltatisoknak kdszonhetéen a munkaerépiac
igényeire reagalni tudd kindlati oldal alakul ki a térségben, melynek eredményeként
emelkedni fog a foglalkoztatési szint a jarasban.

2.2 Stratégiai célok

1. Munkaero-kereslet és -kinalat osszehangoldsa: Az egytittmiikodd partnerek dsszefogésa,
szoros egylttmikodése révén a munkaerdpiaci sziikségletek, valamint a térségben
rendelkezésre all6 munkaerd-kapacitasok egymdshoz kozelitése, 6sszehangoldsa torténik
meg — mindezt igényfelméréssel lehet alatimasztani.

2. Képzések és munkaerc-igények osszehangolasa: A paktum térségben egyiittmiikodd
partnerektdl nyert adatok, a munkaerdpiaci sziikségletekre vonatkoz6 informéaciok alapjan
sziikséges a helyi képzési, szakképzési rendszer olyan atalakitisa, megujitdsa, melynek
koszonhetden a piaci igényeknek megfeleld, a foglalkoztatoi igényeket kielégitd képesitések
megszerzése elérhetdvé valik a térségben. Az els@sorban gyakorlat-orientalt képzéseknek
koszonhetden az elhelyezkedési esélyek javulnak, biztosithatd a munkaerd-utanpotlas,
csOkkenthetd a szakemberhiany a térségben.

3. Munkaerdpiaci szereplék kozotti jarasi szintii egyiittmiikodés kialakitasa: A Csengeri
jaras teriiletén 1évé munkaerépiaci szereplok kozotti hatékony, szoros szakmai
egylttmiikodeés kialakitasa szlikséges. A rendszeres szakmai egyeztetések, talalkozok,
folyamatos informacidaramlas megteremtése elengedhetetlen annak érdekében, hogy a
masik két megfogalmazott stratégiai cél elérhetdvé valjon.

2.3 Operativ célok

1. Paktumszervezet létrehozasa és miikodtetése: A széleskorli partnerség biztositasanak, a
vallalt tevékenységek megvalositdsanak, a munkaerdpiaci (vallalkozo6i) igények
kielégitésének elengedhetetlen eleme egy megfeleléen miikodd, hatékony és célorientalt
paktumszervezet kialakitasa a sziikséges szervezeti egységekkel (Paktumiroda,
Foglalkoztatasi Forum, Iranyité Csoport).

2. A foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztés stratégiai megalapozasa. Annak érdekében, hogy
a Csengeri jarasban komplex és atgondolt mdédon lehessen megvalositani a munkaerdpiaci
¢s gazdasagfejlesztési beavatkozasokat, mindenképpen sziikséges egy térségi szintll
foglalkoztatasi stratégia és a legfontosabb beavatkozasi teriiletekre vonatkozé akcioterv
készitése — illeszkedve a megyei szintii foglalkoztatasi célokhoz.

3. Célcsoportok szamara nyujtott tamogatasok: A munkaltatoi igények és a potencidlis helyi
munkaerd-tartalék Gsszehangolasat teszik lehetévé a célcsoportok szamaéra nyujtott
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munkaerdpiaci szolgaltatasok, képzési és foglalkoztatasi tamogatasok — mindezek
egyértelmiien novelik a foglalkoztatdsi szintet a jarasban.

4. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés: A helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése, a
hazai és nemzetkozi jogyakorlatok megismerése/megismertetése a helyben eldallitott
termékek fogyasztasara 6sztonzi a lakossagot, mely szintén hozza tud jarulni munkahelyek
megodrzéséhez, Bjak teremtéséhez, a foglalkoztatas noveléséhez a térségben.
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3 Foglalkoztatasi paktum szervezete

A paktumprojekt konzorciumat alkotd Szabolcs 05. Onkormdnyzati Teriiletfejlesztési
Tarsulas és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal hatarozzék meg a projekt
stratégiai irdnyait, tovabba a szakmai, pénziigyi és egyéb felelés dontéseket is 6k hozzak
meg.

Mellettiik vannak kotelezéen bevonandé partnerek is, ilyen a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
tovabba a szervezetnek tagja lehet mindazon helyi partner, aki szandéknyilatkozatdval
kifejezi egylittmiikodési hajlandosagat.

A Csengeri jaras helyi foglalkoztatasi paktumanak miikodtetéséért az alabbi szervezeti
egységek feleldsek:

Foglalkoztatasi Forum
Iranyito Csoport
Munkacsoportok
Paktumiroda
Projektmenedzsment

A paktumszervezet miikddési szabalyzataval, tevékenységeit és feladatait meghatarozo
tigyrendjével kiilon dokumentum foglalkozik (1d. ,,A paktumszervezet Szervezeti ¢S
Miikodési Szabalyzata™).

3.1 Foglalkoztatasi Forum

A Paktumban résztvevd szervezetek a demokratikus miikodés érdekében, barki szamara
elérhetd, teljes kortien nyilvanos Foglalkoztatdsi Forumot hoznak 1étre. A Férum minden
érdeklodo lakos és szervezet szamara elérhetd, nem feltétel a Paktumhoz torténd formalis
csatlakozas. A Forum elsédlegesen az alabbi feladatokat latja el:

o tajékozodik a Csengeri jaras munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmertild
problémak okait, és errdl informéciot szolgaltat a résztvevok szamara,

e javaslatokat tesz az éves munkaprogramhoz, munkaeré-piaci projektjavaslatokat
fogalmaz meg,

e clfogadja az Iranyitd Csoport altal kidolgozott éves munkaterv és koltségvetés
végrehajtasarol késziilt beszamolokat,

e Dbiztositja a térségi szereplok kozotti véleménycserét, informécioaramlast,

e segiti a partnerség kialakuldsat és a térségi szereplok kezdeményezéseinek
Osszehangolasat,

e megvitatja a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzést, Stratégiat és Akciotervet, tovabba
azok teljesitését nyomon koveti és évente értékeli, sziikség esetén kezdeményezi
modositasukat.
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Iranyito Csoport

Az Iranyit6 Csoport a Foglalkoztatasi Paktum iranyitd és dontéshozo szerve, amely a paktum

megallapodasban foglaltak alapjan az alabbi feladatokat ellatasaért felelds:

3.3

szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatdsi Forum szamara a Foglalkoztatasi
Paktum fejlesztése és fenntarthatosaga érdekében,

ellatja a Foglalkoztatasi Paktum irdnyitasat és képviseletét,

jovahagyja ¢és figyelemmel kiséri a munkaterv, a Foglalkoztatdsi stratégia ¢és
akcioterv, az éves munkaprogram és a koltségvetés megvaldsuldsat,

jovahagyja az Iranyitdo Csoport képviselete sordn a projektet érintd, tamogatassal
kapcsolatos pénziigyi kotelezettséggel is jaro dontéseket,

tajékoztatja a Foglalkoztatasi Forumot az elvégzett munkarol,

véleményezi a Foglalkoztatdsi Forum iilésén napirendre keriilé szakmai anyagokat,
eléterjesztéseket,

kezdeményezi a Foglalkoztatdsi Forum ajanlasainak megvaldsitasat, majd a soron
kovetkezo tlésen beszamol arr6l, hogy milyen médon ¢€s eredménnyel vette
figyelembe a Forum javaslatait,

kezdeményezi a Paktum céljai és muikodése érdekében megvaldsuld projektek
elokészitését és végrehajtasat,

a Foglalkoztatdsi Forum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és
végrehajtja a Foglalkoztatdsi Paktum képviseletére és nyilvanossagéara vonatkozo
szabalyokat,

meghatarozza és figyelemmel kiséri a paktummiikodés monitoring folyamatat,
jovahagyja a Paktumiroda beszamoloit,

koézremiikodik a partnerség szerepldi kozotti informacidaramléasban,

segiti a jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlédését.

Munkacsoportok

A Paktum tagjai a szervezetek kozotti kooperacio és kommunikacio elmélyitése érdekében
szakmai munkacsoportokat hozhatnak létre az alabbi feltételek betartasa mellett:

A Munkacsoportok munkéjadba a Paktum tagjai, munkatarsai és a Munkacsoport
vezetdje altal esetlegesen felkért kozremiikodok — érdeklddésiiknek — és
érdekeltségiiknek megfelelden kapcsolodhatnak be. Egy személy tobb Munkacsoport
munkdjaban is részt vehet.

A Munkacsoport tagjai sajat soraikbol egyszerli tobbséggel megvalasztjdk a
Munkacsoport vezetdjét, akinek f6 feladata a Munkacsoport teveékenységének
koordinalasa, a Munkacsoport iilések 0sszehivasa és levezetése. A Munkacsoport
munkatervének, valamint beszdmoloinak kidolgozasaért is a csoport vezetdje felelOs.
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A Munkacsoportok az Iranyité Csoport felhatalmazésa alapjan, annak kontrollja és
feliigyelete mellett Onalloan végezhetik tevékenységiiket (példaul javaslatokat
fogalmazhatnak meg, vagy projekteket kezdeményezhetnek), segitve ezzel a
paktumprojekt céljainak megvaldosulasat, illetve az Iranyitdé Csoport munkajat.

A Munkacsoportok az elvégzett feladatokrol az Iranyitd Csoport, illetve a

Foglalkoztatasi Forum soron kdvetkezo iilésén szamolnak be.

3.4 Paktumiroda

A Paktumiroda feladatait a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds

alkalmazéséaban all6 partnerségi koordinator latja el. Az iroda fobb tevékenységei a paktum

megallapodas alapjan a kovetkezok:

A paktumiroda ellatja az alapit6é paktumtagokkal megkdtésre keriil egyiittmiikodési
megallapodas aldirdsra torténd elokészitését, feldolgozasat, az egyiittmiikodési
megallapodasok, illetve a szdndéknyilatkozatok nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

Foglalkoztatashoz, Képzéshez kapcsolddd — ide értve a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Korményhivatal Jarasi Hivatalhoz is beérkezd - munkaltatéi igények
fogadésa, feldolgozéasa, ezzel kapcsolatos eldterjesztés elOkészitése az Iranyitd
Csoport felé;

Foglalkoztatashoz, Képzéshez kapcsolodd, a Projekt részét képezd tamogatasok
elbirdlasanak dontés céljabol valo eldkészitése a Paktum szervezet Iranyitd Csoportja
részére, a jovahagyott dontések Korményhivatal felé torténd eljuttatasa;

A kormanyhivatal a programba 1épés feltételeinek és jogszabalyi megfeleldség
vizsgalatanak elvégzését kovetden, a rendelkezésre allo tdmogatdsi eszkozeivel
tamogatast biztosit a jovahagyott dontésben szerepld, projektben résztvevok
szadmara.

foglalkoztatasbdvitéssel jard projektotletek generalasa, informdaciok gytlijtése és
megosztasa a partnerségen beliil;

a foglalkoztatast segitd képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozodi igények
alapjan;

a munkahelyteremtést és -megtartast, valamint a munkavallalast segit tdjékoztatas
nyujtasa;

szakért6i tanacsadas a partnerek €s a célcsoport szamara;

informaciogytijtés és -szolgaltatds az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi
helyzetérdl;

informaciogytijtés és -szolgaltatds a paktum keretében elérhetd tamogatasokrol,
szolgaltatasokrol;



CSENGERI JARAS HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA

e a partneri kapcsolattartds Onkormanyzatokkal, kisebbségi Onkormanyzattal,
képzointézettel, nonprofit szervezetekkel, vallalkozokkal,

e apaktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasa,

e a vallalkozédsok altal feltart probléméak és megfogalmazott igények kozvetitése a
szakmai szervezetek és hatosagok felé;

e a Foglalkoztatasi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

e az [ranyitd Csoport iiléseinek elokészitése, lebonyolitasa €s dokumentacidja;

e a Projektmenedzsmenttel kozdsen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi iddszakban
sziikséges dokumentacié elokészitése, amely magéaban foglalja a partneri
egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, jegyzokonyveit is;

e a paktum egylttmikddési-partnerségi eredményeinek nyomon kdvetése &és
értékelése;

o Osszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram ¢és koltségvetés
teljesitésérol, ezek alapjan az eltérések kimutatasa;

e az Osszegyljtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei €s orszagos szinten
egyarant.

3.5 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmentet a Szabolcs 05. Onkormdanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds
munkatarsai végzik. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Korméanyrendelet
5.sz. mellékletének 3.8.2. pontjaban, a kdzszféra szervezetekre vonatkoz6 specialis eldirasok
figyelembevételével végzi munkdjat. A menedzsment team fobb feladatai az alabbiak:

o feladatok megtervezése, nyomon kovetése: feladat- és litemterv készitése; feladatok
végrehajtdsanak biztositdsa; TSZ-ben vallaltak teljesitése (hataridé, mérfoldkd,
indikator);

e beszerzés: kozremiikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kdvetésében;

e adminisztracid, dokumentécid: pénziigyi terv készitése; dokumentumok, szamlak
nyilvantartasa; el6leg igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések osszeallitasa;

e modositasok kezelése: TSZ-modositds kezdeményezése; valtozas-bejelentések
elokészitése, kezelése;

e kommunikacid: kapcsolattartas a KSZ-szel, IH-val; kapcsolattartas a konzorcium
dontéshozoival  (dontés-elOkészités, tdjékoztatas); partnerség  biztositdsa;
kommunikéci6 rendjének kialakitasa; projektiilések szervezése, lebonyolitasa.
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4  Finanszirozas

A paktumprojekt finanszirozasat a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében megjelent ,,Helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések™ cimi felhivasra benyujtott,
TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 kdédszamon regisztralt, tdmogatasban részesitett projekt
biztositja. Az Irdnyitd6 Hatosiag dontése értelmében a Szaboles 05. Onkormanyzati
Tertiletfejlesztési Tarsulas és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal alkotta
konzorcium 260.000.000 Ft, 100% vissza nem térintendé tamogatasban részesiil az Europai

Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetésének tarsfinanszirozasaban.

A projekt pénziigyi adatai, igy mint a koltségvetés tamogatast igénylék kozotti megoszlasa,
illetve a rendelkezésre allo tamogatasi Osszege tevékenységenkénti meghatarozasa a
Tamogatasi Szerzodés mellékleteiben olvashato.

A projekt megvalodsitasanak befejezésétol szamitva 6t évig fenntartasi koztelezettség terheli
a tamogatas igénylot a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkének értelmében.

Az 6t éves fenntartasi idoszak alatt és azt kovetden a megfogalmazott célok fenntartasa és
tovabbvitele érdekében az egyiittmikodésben résztvevoknek célszerli egy olyan
finanszirozasi modellt kialakitani, amely egyszertsiti ¢s egységesebbé teszi a gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztési célra rendelkezésre allo forrasok megtaldlasat és felhasznalasat.
Ezen forrasok elsésorban dnkormanyzati tAmogatasbol, egyéb helyi forrasokbol, hazai és
europai unios palyazatokbdl, illetve kiillonféle befektetdi timogatasbol szarmazhatnak.

A megvalositast kovetd iddszak koltségeinek biztositasardl a partnereknek legkésobb a
projekt fizikai befejezését megeldz6 honap utolsé munkanapjan kell dontést hozniuk.
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5 A megallapodas idotavja

A TOP-5.2.1-15 kédszamu palyazati felhivas ,,3.2.4. A projekt megvaldsitdsa soran
meghatdrozott mérfoldkdvek™ pontja értelmében a Tamogatasi Szerzddésben foglalt 2.
mérfoldkd teljesitésének hataridejéig szilikséges aldirni az alapité Egylittmiikodési
Megallapodast.

A csatlakozas elsddleges id6tavja a megvalositas idétartamahoz illeszkedve 2021. februar
28. napjaig, de legkés6bb a mindenkor hatalyos tdmogatéasi szerzodésben foglalt fizikai
befejezés napjaig szol.

Az egylittmiikddo felek vallaljak, hogy az Egyiittmiikodési Megéllapodas tartalmat minden
naptari év végén a megvaldsitas soran szerzett tapasztalatok és eredmények értékelése
alapjan feliilvizsgaljak, és sziikség esetén kezdeményezik annak modositasat.

A projekt zardsat kovetden az igy kialakitott és megerdsitett partneri egylittmiikodés
garantalhatja a paktum fennmaradasat — mely esetén az Egyiittmikddési Megallapodas
idétavja meghosszabbitasra kerdl.
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6 Csatlakozas és kilépés rendje

A paktumprojekthez minden olyan szervezet és természetes személy csatlakozhat, aki az
Egyiittmiikodési Megallapodas alairdsaval egyetértését fejezik ki a kialakitott célokkal,
tovabba aktiv kozremiikddést vallal a projektmegvalositas folyaman. A projekt id6tartama
alatt folyamatos a belépési lehetOség, a potencialis tagnak a csatlakozasi szandékat az
Iranyitd Csoportnak kell jeleznie irasos nyilatkozat benyujtasaval. A leend6é partnernek
nyilatkoznia kell egyiittmiikodési hajlandosagarél és arrol, hogy a projekt keretében milyen
konkrét feladatok ellatasaért vallal feleloséget.

Az Ujonnan belépd tag kivélasztisa egy megfeleléen dokumentalt, 4tlathato folyamat,
melyrdl az Iranyité Csoport dont a Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kdvetden. A
csatlakozas abban az esetben lesz érvényes, ha a jelenlévok tobbsége, vagyis 50% + 1 6
elfogadja a jelentkezést. Pozitiv biralat esetén a dontést hozok 30 napon beliil gondoskodnak
az Egyiittmikddési Megallapodas kiegészitd alairasarol. Az aldirasok jelen Egytittmiikodési
Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezik.

Az Egyiittmiikodési Megallapodasban jelen 1év6 tagok szintén javaslatot tehetnek 0j belépd
partner felvételérdl, ha ugy gondoljdk, hogy az adott partner felkésziiltsége ¢és szakmai
tekintélye alapjan képes tarsait megszolitani, valamint szerepe a munkaerdpiac adott

szegmensében meghatarozo.

A csatlakozas lehetésége barkinek fennall, viszont a paktumtagsag megsziintetése csak
részben megengedett, mivel a kételez6 partnerek nem 1éphetnek ki. Azon partnernek, aki a
kilépés mellett dont, mindossze egy indokkal ellatott nyilatkozatot kell tennie az Iranyito
Csoport felé.

12



CSENGERI JARAS HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA

7 Egyiittmikodo partnerek

A foglalkoztatasi paktumokkal kapcsolatos minimalis partnerségi kovetelmények alapjan a
paktumnak legalabb 15 taggal kell megalakulnia, gy, hogy relevans munkaerdpiaci
szereplOk bevonasaval a lehetd legszélesebb partnerségi bazist biztositsa a helyi gazdasag-
¢s foglalkoztatasfejlesztéshez. A Csengeri jaras helyi foglalkoztatdsi paktumanak tagjai a
kovetkezok:

e Konzorciumvezetd: Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds
e Konzorciumi tag: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
e Megyei Onkormdanyzat: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat
e Kamara: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Helyi Onkormanyzatok:
o Csenger Varos Onkormanyzata
Patyod Kozség Onkorményzata
Porcsalma Nagykozség Onkorméanyzata
Szamosbecs Kdzség Onkorményzata
Csengersima Kdzség Onkorményzata
Tyukod Nagykézség Onkormanyzata
Ura K6zség Onkormanyzata
Szamosangyalos K6zség Onkormanyzata

0 0O 0O o o O o ©°

Szamostatarfalva Kézség Onkormanyzata

e Vallalkozasok:

o Szamos Kft.
Josef-Seibel Kft.
Szatmar fzek Kft.
Elyon Kft.
Almarégio Kft.
Csengerker Kft.
Z5ld Kert-TESZ
Ferr-Trade Kft.
SZATMARVIDEK-COOP zrt.
Babella Imre EV
o Apati Laszlo EV

o KoOzszféra szervezetek:

c 0O 0O 0O 0O 0O O o o

o Csengeri Reformatus Egyhazkozség ,,M¢éliusz” Reformatus idosek Otthona
o Csengeri Kistérségi Szocialis Szolgaltato Kézpont
o Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Csengeri Jarasi hivatal
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Dr. Hanusi Péter

Elnok

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal \
Dr. Polgari Andras
F&igazgatd 07

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Sesztak Oszkar L7 .
A Megyei Kozgyiilés Elndke

Nagyné Varga Katalin

Kamarai Fé&titkar

Csenger és térsége helyi foglalkoztatasi paktuma tagjainak aldirasa

14



CSENGERI JARAS HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA

CSENGERI JARAS HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA

NS XL f )
Szah@glcs-Sza ‘m’ér-Bglg"eg' Megyei Kormanyhivatal
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o S T 2 5
Antal Andrasné
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Jarasi Hivatal Féosztaly

Csenger Vérbé
Forjd

PéfVodKﬁgS{é Onkormanyzata
Pethd Andras
Polgarmester

Z{zii L'\\

Porcsalma Nagykézség Onkorményzata

Kanyo Imre
Polgdarmester
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Ura Kézség 6nkorményzbta
Kardcsony Sandor
Polgdarmester

Szamosangyalos Kézsdg Onkormbnyzata
dorjan Gyorgy
Polgarmester

Szamosbecs Kozsefg'AOnkor -
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Kisléri ozseﬂ
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( (V
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Szamo[Ltatérfalva Kézség O'nkorményzaté »
i

.
Gadl Vilma
Polgdrmester

Cotat a2
&V
Tyukod Nagykc'i;?‘égnﬁ)vkgjrgﬁg yzata
Czibere 16zs
Polgdrmester

Juhdsz Janos
Ugyvezets

JOSEF SEIBEL KFT,
4765 Csenger, Ady u, §2.

ces

Josef-Seibel Kft.
Gadlné Katona Andrea
Ugyvezets
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4765 Csenger, ALy
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Sza§nd Kft.
Gulacsi Mihdly
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765 ¢ T.
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LA L » T IE7. 7.
Elyon Kft /
Kovdcs Baldzs
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CSENGEF

Mezdgazdasagi Termd  10il1it6 és Kereskeds Kt
4765 Csenrr Tisza u.53.
Addszam: 1047174, 2-15, HU10471546

e

Csengerker Kft.
Apdti Ferenc

otgsee. . ALMAREGIG
€g- & Gyiin “steraeldi Fjrtékcs.‘tﬁ Kft

4 o

'76'5 (.‘sen: | Eletu. 57/3. hrsz,
A HAT3215 HU 14294473
/ S215-09-072644

Almarégié kft
Apdti Ferenc
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ZOLD KERT-TESZ Sz6vetkezet
4765 Csenger, Tisza ut 53.
Adészam: 12887690-2-15

7@1 5-02-050568
v

§ 2
(Zgld kert-TESZ
Apdti Ferenc

LS

/ P
Corr-Trade K.
“2" Vass Roland

A

SZQ\TMARVIDEK-COOP zrt.
Takacs LdszIlé

STATMARVIDFX-COOP
Kereskedelmi és Szolgaltatd ZRT.

4789 Csenger, Béke u. 18.C3)
Asz: 11901689-2-15 Cgjsz:15-10-040274

Egyénivallalkozo
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Csengeri Reformdtus Egyhdzkézség
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»Meélisz” Reformadtus idések Otthona “
Juhdszné Czérna Erika
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Csengeri Kistérségi Szocidlis Szolgdltaté Kozpen: 4e
Bélteki Sandorné
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